SCHAEFFLER

Geheimhaltung unternehmensbezogener Daten

Sie sind wahrend des Praktikums und (iber den Zeitraum hinaus zur Geheimhaltung aller Daten, Informationen, Un-
terlagen und sonstigen Erkenntnisse, die lhnen im Rahmen des Praktikums zur Kenntnis gekommen sind, verpflich-
tet. Die Geheimhaltung umfasst die Verpflichtung, solche Daten, Informationen, Unterlagen und Erkenntnisse nicht
an Dritte, auch nicht in mindlicher Form, weiterzugeben. Dies gilt nicht fir solche Daten, Informationen und Er-
kenntnisse, die entweder von dem Unternehmen selbst oder von Dritten ohne Verletzung bestehender Rechte des
Unternehmens veroéffentlicht worden sind.

Ausnahmen von dieser Ziffer bediirfen der vorherigen schriftlichen Genehmigung der jeweiligen Personalleitung des
Unternehmens und des verantwortlichen Praktikumsleiters.

Einwilligung zur Datenverarbeitung gemaR Artikel 8 Datenschutzgrundverordnung

Bei Bewerbern/innen, die zum Zeitpunkt der Bewerbung das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Das Dokument muss ausgedruckt, gut leserlich ausgefiillt und eigenhdandig unterschrieben werden.

Bei fehlender Zustimmung der gesetzlichen Vertreter zur Datenverarbeitung ist bei unter 16-jahrigen leider
keine weitere Berlicksichtigung im Bewerberprozess moglich.

Bewerberin/Bewerber

Vor- und Nachname

E-Mail Geburtsdatum

Die Verarbeitung meiner Daten im Rahmen meiner Bewerbung erfolgt auf freiwilliger Basis und mit meiner Einwilligung.

Die Erklarung zur Geheimhaltung unternehmensbezogener Daten habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift Bewerber/in

Gesetzliche Vertreter

Vor-und Nachname beider gesetzlicher Vertreter / des alleinig Erziehungsberechtigten

E-Mail Telefon

Der Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsprozesses wird zugestimmt.
Die Daten diirfen an die am Auswahlprozess beteiligten Mitarbeiter von Schaeffler weitergegeben werden.

Ort, Datum Unterschriften beider Erziehungsberechtigter / des alleinig Erziehungsberechtigten

Diese Einwilligungserklarung kann jederzeit ohne Angaben von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft abgeandert oder ganzlich widerrufen wer-
den. Der Widerruf kann entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax tibermittelt werden und wirkt fir die Zukunft.

Weitere Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in unserer Datenschutzerklarung bei der Anlage lhrer Bewerbung unter "Nutzungsbedingun-

gen" oder in lhrem Kandidatenprofil im Abschnitt "Suchoptionen und Datenschutz".
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